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Fecha de 
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19 Jul 2025 
 

Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio Quiroga 

Componente de Atención: Participación y redes 

Línea de Atención: Identificación y Fortalecimiento de Redes Sociales y Comunitarias Profesional a cargo: María Teresa Rodríguez Alfonso 

Nombre de la actividad: Trabajo en equipo 

DESARROLLO DEL TEMA 

OBJETIVO GENERAL 

Mejorar en las personas mayores competencias como la empatía, liderazgo y trabajo en equipo a través del juego como medio de interacción, contribuyendo al mejoramiento del ambiente e 
interacción grupal 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Contribuir al mejoramiento de las relaciones interindividuales de las personas mayores utilizando dinámicas de juego. 

2. Crear un ambiente de apoyo entre compañeros donde se reconozcan y valoren las capacidades de cada uno 

3. Concientizar a las personas mayores sobre la importancia de no subestimar a otros sin conocer sus capacidades o aptitudes 

METODOLOGÍA 
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Se invita a las personas mayores a participar de la actividad física en el área del comedor, la cual está acompañada de música de fondo para el desarrollo de los ejercicios 

pasivos dirigidos. Luego se recuerda que a las 10:00 am se realiza la actividad central en el salón sensorial, así mismo, y durante el refrigerio se da a conocer a las personas 

mayores sobre la actividad para que asistan de manera puntual y emotiva de acuerdo a sus gustos e intereses, se enfatiza en que el abordaje de los diferentes temas tiene como 

objetivo la comprensión y ampliación de conocimientos, por ello su asistencia es voluntaria.   
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Estando el grupo ubicado en el salón sensorial se informa que la asistencia es voluntaria, se explica que la actividad esta centrada en la ejecución de dinámicas de juego a través de 

grupos, juegos que requieren atención, concentración y capacidad de reacción. Se pide ubicarse en las sillas organizadas previamente para conformar tres grupos. La organización de 

cada grupo es a criterio de cada persona mayor.  Una vez las personas se encuentran en silencio y dispuestas para la actividad se explica que se llevaran a cabo juegos en los cuales 

cada grupo debe escoger un representante. 

• Juego de reacción: se ubican laminas circulares de 5 cm de circunferencia las cuales están enumeradas del 1 al 10, los lideres escogidos por cada grupo se hacen frente a la 

mesa, se dice un número y el primero en coger la lamina obtiene un punto, hasta quien complete de primeras 5 puntos. 

•  Juego de coordinación: se ubican tres filas de cuatro vasos llenos de agua cada uno, otro líder escogido por cada grupo debe soplar un pingpong para pasarlo por cada 

vaso, quien pase en el menor tiempo el pingpong por los cuatro vasos obtiene un punto.  

• Concentración:  se colocan cuatro laminas circulares de diferentes colores (verde, roja, amarilla y blanca) se nombra uno de los colores y una persona mayor seleccionada de 

cada grupo debe colocar su mano encima de acuerdo al color nombrado por el moderador, la persona que menos errores cometa obtendrá un punto. 
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La moderadora realiza una retroalimentación frente al trabajo en equipo hace una breve explicación resaltando que la ejecución de tareas debe ser complementadas por las 

capacidades de cada persona, invita a los asistentes a valorar y reconocer sus competencias, reflexiona sobre “no siempre el más fuerte es el más grande” igualmente sobre 

la importancia de saber escuchar para luego actuar, la comunicación asertiva en las relaciones personales.   Realizar una tarea sin pensar en la aceptación del otro, satisfacer sus gustos 

e intereses. 

 

Por otra parte, reflexiona sobre la importancia de tener en cuenta la opinión del otro a fin de facilitar mejores resultado y mayor calidad en los mismos, así en lo problemas difíciles se 

encuentran soluciones más rápidas, cuando la persona se siente parte de un grupo, esto hace que su nivel de confianza aumente y por ende encuentre una satisfacción personal. 

 

RECURSOS 

Sillas Profesional de Trabajo Social 

Mesas Personas mayores 

Agua Facilitador de apoyo 

vasos  

pimpones  

Laminas plásticas  

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

En la actividad física que responde al programa de Estilos de vida saludables participaron de manera activa las 36 personas mayores, donde disfrutan la combinación de la música 
con el ejercicio físico dirigido. 
 
Durante la actividad central participaron 28 personas mayores quienes al ingresar al salón sensorial se encontraban resistentes al pedir ubicarse en grupos, al ver que se indicó que 
quien no quisiera ser parte de la actividad podía retirarse, se fueron ubicando alrededor de las mesas, el no saber en qué consistía cada juego limitada que aceptar voluntariamente 
participar. Una vez se inicio la primera ronda de juegos las personas mayores daban diferentes puntos de vista, no solo frente a la técnica de juego, sino también hacia la estrategia 
para ganar. Siendo así como todos los asistentes participaron en alguna de las actividades, motivados por arengas y aplausos.  
 
Se da cumplimiento a los objetivos propuestos evidenciando, comunicación, empatía, interacción, opinión y escucha entre los participantes 
 
Para finalizar la jornada se realizan actividad de ocio y tiempo libre, entre ellas las de mayor agrado (juego de parques, domino y ver televisión). 
 
Aspectos para mejorar:   Ninguno.     
 
Siendo las 03:30 pm se dan por terminadas las actividades. 
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